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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO
Y AGENDA 2030

6968 Resolucién de 1 de abril de 2024, de la Subsecretaria, por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el
Departamento y en el Real Patronato sobre Discapacidad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funciéon Puablica, y en el articulo 40.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
Funcién Publica, dispongo convocar concurso especifico para cubrir las vacantes,
dotadas presupuestariamente, que se relacionan en el anexo correspondiente de esta
resolucién, con arreglo a las siguientes bases.

Estas bases han sido negociadas en el &mbito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion General del Estado, de materias especificas para
personal funcionario del articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP).

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 por el que se aprueba Ill Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, podré participar en el presente concurso el personal funcionario de carrera
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto el suspenso en firme mientras
dure la suspension, siempre que reuna el resto de los requisitos exigidos en la
convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes de
participacion. Estos requisitos habran de mantenerse hasta la fecha de toma de posesion
en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas cuerpos o escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a cuerpos o escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
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les permita en virtud de alguna resolucion o acuerdo de la Direccion General de la
Funcion Publica.

Los funcionarios y las funcionarias de los cuerpos o escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al
que se hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicidn de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el de
supresién de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacién de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 del TREBEP, que después de transcurridos dos
afios desde su transferencia o traslado, hayan tomado posesiéon en un ulterior destino
definitivo obtenido voluntariamente, no podran participar hasta que hayan transcurrido
dos afios desde su incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales
excepciones a causa de remocidn, cese 0 supresion acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
y en excedencia voluntaria por agrupacion familiar (apartados 2 y 3 del articulo 89 del
TREBEP), solo podran participar si a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del TREBEP), solo podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la fecha de toma de
posesion en el Ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los supuestos contemplados
en el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
cuerpo o escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
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adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en los
apartados 5y 6 del articulo 29, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

8. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspensién.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en este concurso se dirigiran a la Subsecretaria de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030-Subdireccion General de Recursos
Humanos y de Inspeccion de Servicios, ajustdndose a los modelos publicados como
anexos a esta resolucioén, y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

Las solicitudes se presentaran través del Portal Funciona (o aplicacién informatica
correspondiente), siendo imprescindible la acreditacion por medio de certificado
electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin perjuicio de lo indicado en esta base.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacién
que acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacién a través del Portal o de
la aplicacién informatica correspondiente. Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud
presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracién General del Estado, que no pudieran realizar electrébnicamente su
solicitud, podran presentarla, asimismo, con caracter excepcional, en tanto se habilite
esta posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La forma de presentacion no telematica sera admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una solicitud
s6lo se atendera a la presentada en dltimo lugar, quedando anuladas las anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo II: Solicitud de participacion y relacién de puestos solicitados.

— Anexo llI: Certificado de méritos generales, expedido por el 6rgano competente en
materia de personal.

— Anexo IV: Consentimiento para la obtencion de datos personales, consulta de
informacion y verificacion de residencia de familiar dependiente.

— Anexo V: Certificado de méritos especificos.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacién en el concurso.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se deberd acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptaciéon y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
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compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud y aportar una copia de la peticion de la otra persona
solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de solicitudes. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La valoracion de los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados en su nivel de
complemento de destino durante la tramitacion de este concurso se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, independientemente de la fecha de su reclasificacion o de los posibles
efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra
de alcanzarse una valoracion minima de 15 puntos en la primera fase y de 10 puntos en
la segunda.

La puntuacién de cada uno de los méritos enunciados a continuacién no podra
exceder en ningun caso del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10
por 100 de la misma.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Primerafase. Méritos generales.
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, en el cuerpo o
escala desde el que se participa, se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un maximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, en el cuerpo o escala desde el que participa el funcionario o
funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
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articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion
en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria de carrera, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el plazo de presentacion de
solicitudes, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base
quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo |l
correspondiente al certificado de méritos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera, en el
cuerpo o escala desde el que se participa durante los Ultimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorara hasta un
maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,417 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,312 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,208 puntos por mes
trabajado.

A efectos de la valoracion del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacion,
removido de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se
encuentre pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de
complemento de destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias de carrera que se encuentren en la situacion
de servicio en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del TREBEP), se les
considerara, durante el tiempo de permanencia en dicha situacion, el nivel de
complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan desempefiado en el
periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino de estos puestos
fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al subgrupo de
adscripcion del cuerpo o escala desde el que participa, se les valorara el nivel maximo o
minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos limites maximo y
minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y funcionarias destinados en la
Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

— El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por cuidado
de familiares regulado en el articulo 89.4 del TREBEP, se considerard como de
prestacién de servicios efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcion del cuerpo o escala en
el que se hayan impartido o recibido.
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El nimero minimo de cursos a valorar en cada puesto de trabajo sera de tres cursos
y el maximo de seis.

Unicamente se podran valorar los cursos que previamente figuren incluidos en el listado
anual de cursos publicado por el Departamento y en el area de conocimiento al que
pertenezca el puesto objeto de valoracion. Se podré acceder a dicho listado en el enlace:

https://www.mdsocialesa2030.gob.es/servicio-a-la-ciudadania/empleo-publico

Teniendo en cuenta lo anterior, los cursos susceptibles de valoracidon seran los
impartidos o recibidos en el marco del Acuerdo de formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas, asi como los que estén
incluidos en los planes o programas de formacién interna de los departamentos u
organismos, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares.

Ademas, respecto de los cursos impartidos y recibidos, Gnicamente seran objeto de
valoracion cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracion de los cursos y la fecha de realizacion no podran ser objeto
de valoracion.

Se otorgara, por la realizacion como asistente de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracion minima acreditada de quince horas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento: tres puntos por
curso. Se otorgara una puntuacion adicional de 0,25 puntos a los cursos con una
duracién superior a veinticinco horas.

Por la imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duraciéon
minima acreditada de dos horas: dos puntos por curso.

La puntuacién maxima por los cursos impartidos y recibidos no podra superar los nueve
puntos.

Por cada materia de las especificadas en el area de conocimiento solo podra ser
valorado un curso, independientemente del nimero de cursos que sobre ella se hayan
recibido o impartido.

En el caso de haberse recibido o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracidon de un punto a los cursos de formacién en esta materia, siempre que su
duracién sea de quince o mas horas.

El plazo maximo de validez de los cursos sera de diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antiguedad.

La antigledad se valorara de la forma que se expresa a continuacion,
independientemente del grupo u subgrupo de adscripcion del cuerpo o escala en el que
se haya adquirido: 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 20 puntos.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad a la adquisicion
de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, siempre que los tuviera
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre
gue estén certificados en el anexo correspondiente al certificado de méritos. La
antigiiedad que no conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.
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5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracion cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacion
de servicio activo 0 en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el cuerpo o escala desde el que participa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacién por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgara puntuaciéon en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcién provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del conyuge.

Sera necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo con 10 puntos,
gue supone el 10 % del total de la puntuacién de los méritos valorados en el concurso.

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria.

Cuando el conyuge funcionario o la cdényuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcion de del tiempo de separacion de los conyuges, con
un maximo de cinco puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido dos 0 mas afios desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con cinco puntos.

— Si han transcurrido menos de dos afios desde la obtencion del destino definitivo por
el cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con dos puntos.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la cényuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas: tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atencién del menor, se valorara con una puntuacién maxima de cinco
puntos, de la siguiente forma:

La valoracion de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con tres puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en la misma provincia en la que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con dos puntos aquellos casos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.
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3. Se valorardn con un punto, el resto de los supuestos no incluidos en los
apartados anteriores cuando permita una mejor atencion del menor o menores objeto de
cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracién del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: un punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia numerosa:
un punto.

La valoracién del supuesto de cuidado de hijos o hijas serd incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar: Se valorara con un maximo de cinco puntos el cuidado
de un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no
pueda valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda
desde un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo
municipio en el que resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto
0 puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar.

Se aplicaré el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguineidad o afinidad: 4 puntos.
— Segundo grado de consanguineidad o afinidad: 2 puntos.

Se otorgara una valoraciéon adicional de un punto, cuando el familiar objeto de
cuidado ostente un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 65 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il. Segundafase. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

Se valoraran, con hasta un maximo de 25 puntos, los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria alcanzados como funcionario de carrera independientemente
del grupo o subgrupo de adscripcién del cuerpo o escala en el que se haya adquirido
dicho mérito.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracion Publica.

A estos efectos, se valoraran como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses o
mas.

En relacion con los puestos ubicados en comunidades auténomas con lengua
cooficial, se valorara, ademés de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24) y este conocimiento
figure recogido en el correspondiente anexo. La puntuacién otorgada a este meérito
debera quedar reflejada en el anexo de puestos correspondiente y se graduard en
funcién del nivel de conocimiento de la misma.

La Comision de Valoracion podra convocar a los candidatos que estime oportuno
para la celebracién de una entrevista, con la finalidad de precisar algin particular
relacionado con los méritos especificos.
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Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 mas cuerpos o escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al cuerpo o escala desde el que
participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
segun el cual en las bases de los concursos para la provision de puestos de trabajo se
computard, a los efectos de valoracién del trabajo desarrollado y de los correspondientes
méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a
que se refiere el articulo 56 de esta Ley Orgénica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No
obstante, cuando la relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de
dicha Ley.

1. Acreditacion de los méritos generales y de la lengua cooficial.

Los méritos generales y el conocimiento de las lenguas cooficiales se acreditaran en
el certificado de méritos, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefalan y deberd ser expedido de acuerdo con los
siguientes supuestos:

— La Subdireccién General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de funcionarios y
funcionarias destinados en servicios centrales.

— Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

— La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

— El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

— La Unidad de personal que corresponda en funcidon del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

— La Direccion General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio para la Transformacién Digital
y de la Funcién Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, cuando
se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios.

— El Ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al de
la Secretaria de Estado de Funcién Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
gue se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

— La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de cuerpos y escalas de Correos y Telégrafos
gque se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
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encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

— La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa, en el caso de los funcionarios y funcionarias de cuerpos y escalas
de Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa,
cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emision del
mismo deberd incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos el conocimiento de
las lenguas cooficiales, previa acreditacion por parte de la persona que solicita el
certificado, que debera aportar a la Unidad que debe expedir el mismo, una copia del
titulo, diploma o certificacion expedido por centro publico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento, de conformidad
con los dispuesto en la Orden de 1990.

1.1 Acreditacién de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

La documentacién a aportar, que deberd contener informacion actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o funcionaria, deberdn aportar la siguiente
documentacion:

— Copia del libro de familia o certificacion actualizada del Registro Civil de inscripcion
matrimonial.

— Certificacion de la unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
cényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

— Documentacién acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacibn como su conyuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera valida
para esta acreditacion la exclusiva aportacion del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial de la adopcion,
acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion con el
hijo o la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentaciéon del anexo.
No serd necesaria aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el
modelo de solicitud de participacion en el concurso.

- Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI de la persona menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como
fecha y lugar de nacimiento.

— Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan
en la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
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PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
documentacion acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacién se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Pablica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del libro de familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad, expedido por la Administracion Publica competente en la materia, en el
que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto,
certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo IV de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en ningdn
régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o
ajena.

— Declaracién de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

Toda la documentacion recogida en este apartado deberd ser aportada junto con la
solicitud de participacion en el plazo de los quince dias habiles establecidos al efecto. La
documentacién presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

2. Acreditacion de los méritos especificos.

El certificado para la valoracion de los méritos especificos habra de ser expedido en
el modelo que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o titular de la
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unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han permitido
adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo aparecer reflejado
en el mismo el cargo de la persona que lo expide.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacién
determinara el orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. La propuesta de
resolucion debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5. La valoracion de los méritos se referira a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las aclaraciones y la documentacién adicional que estime necesaria
para comprobar los méritos, requisitos o datos alegados, realizar una ajustada valoracion
y, consecuentemente, modificar la puntuacién otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
que constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del Registro.

7. En el caso de que se requiera la adaptacion, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracion podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, la presidencia de la Comision de Valoracion pedira informe a los
centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacién. De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos
afectados directa o indirectamente, se producird una vez recibidos, analizados y
evaluados por la Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declararan desiertos cuando antes de la
resoluciéon de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas por acuerdo de la Direcciéon General de la Funcion
Pudblica, salvo lo establecido en la base cuarta para la reclasificacion del nivel de los
puestos convocados.

Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de los siguientes miembros:

— Presidenta o Presidente: la persona titular de la Subdireccién General de Recursos
Humanos y de Inspeccion de Servicios del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030 o persona en quien delegue.
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— Secretaria 0 Secretario: una persona destinada en la Subdireccion General de
Recursos Humanos y de Inspeccién de Servicios del Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030.

— Tres vocales representantes de la Administracion designados por la Subsecretaria
de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

Asimismo, tiene derecho a formar parte de la Comisién de Valoracién una persona en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas, que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas, o en el @&mbito correspondiente.

El nimero de las personas representantes de las organizaciones sindicales no podra
ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Las personas representantes de las organizaciones sindicales seran designadas a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, solicitada la propuesta de
designacion por parte de la Administracion, si no se formula en el plazo de diez dias
habiles, se entendera que dicha organizacion sindical ha decaido en su opcién.

Los miembros titulares de la Comision y los suplentes, que les sustituirdn con voz y
voto en caso de ausencia, deberan pertenecer a cuerpos o escalas de subgrupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, a
tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, personas expertas en calidad de asesoras, con voz, pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Su designacién recaera
en el 6rgano convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

2. La Comisién de Valoracién propondra a las personas candidatas que hayan
obtenido mayor puntuacién entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto
en la presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracién final deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualguier momento anterior a la resolucién del presente concurso la persona
participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de los
procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al érgano convocante a fin de
proceder a su exclusién. En caso de que el 6rgano convocante tenga conocimiento de la
toma posesion en el puesto obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria de Estado
0 en su defecto Ministerio, segun el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podra
excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha comunicacién, dando
conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comisién de Valoracion del Concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no reunan los
requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de cinco dias hébiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas.

Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacion en las paginas web de este Ministerio (https://
www.mdsocialesa2030.gob.es/servicio-a-la-ciudadania/empleo-publico).

3. Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitiran hasta dos dias antes de la fecha de publicacion de los listados
provisionales de valoracion de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion.
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Novena. Publicidad de la valoraciéon de méritos.

Con el fin de informar a las personas candidatas, la Comision de Valoracion publicara
en la pagina web del Ministerio los listados provisionales de valoracién de los méritos
para cada puesto. En dichos listados se establecera un periodo de alegaciones de cinco
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Las alegaciones y subsanaciones habran de formularse a través del Registro
Electronico Comun, y dirigirse a la Subdireccién General de Recursos Humanos y de
Inspeccion de Servicios del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por resolucion de la Subsecretaria de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030, en un plazo maximo de seis meses, desde el dia
siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la
base tercera, punto 2, en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los
puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. En laresolucion, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, érgano directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicara la situacién administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se llevara a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado Funcion Plblica podra aplazar
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. Para su concesion sera necesario que el Departamento que lo solicita
emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la persona titular de
la Subsecretaria del Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o
la funcionaria podrda conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada
por razones justificadas.

Verificable en https://www.boe.es
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Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesiébn de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo,
en cuyo caso deberd comunicarlo en el plazo de tres dias habiles por escrito al 6rgano
convocante. El diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados no supondran una ampliacién del plazo para la opcién de
destino prevista en este apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, debiéndose tener en cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la base
décima.3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos participantes que desde la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes del concurso hasta la resolucién de adjudicacién hayan sido nombrados o
sean nombrados, por promocién interna, como personal funcionario de carrera de
cuerpos o escalas pertenecientes al subgrupo inmediato superior al cuerpo o escala
desde el que han concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripcién a
subgrupo en la resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el
cuerpo o escala desde el que participan.

Duodécima. Publicacién de la resolucién del concurso.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacion de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucion, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 1 de abril de 2024.—-El Subsecretario de Derechos Sociales, Consumo y
Agenda 2030, Rubén Baz Vicente.
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ANEXO |

S. DE E. DE DERECHOS SOCIALES - MINISTERIO DER. SOC., CONS. Y AGENDA 2030
GABINETE SECR. DE ESTADO

N.° N.° Cédigo Denominacion del L . Nv/ GR/ Tit. Form. " . .
orden | Plazas puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

1 1 4892228 CONSEJERO - MADRID 28 1844318 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

TECNICO/ - MADRID - Elaboracion de presupuestos, seguimiento de ejecucion y tramitacion de modificaciones

CONSEJERA presupuestarias

TECNICA - Coordinacion y apoyo en la tramitacién, seguimiento y ejecucion de expedientes de gasto
- Seguimiento de aspectos técnicos, de ejecucion financiera y de traslado de informacion
de programas financiados por Fondos de la Unién Europea (Fondos Next Generation y
Fondo Social Europeo)
- Apoyo en la preparacion de documentacion y seguimiento de contratos, encargos a
medios propios y convenios
- Coordinacion con otros centros directivos en asuntos planteados por la Intervencion
General del Estado, el Tribunal de Cuentas, otros departamentos ministeriales, etc
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATACION
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méax: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-6968
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S. DE E. DE DERECHOS SOCIALES - D.G. DE DER. DE LAS PERS. CON DISCAPACIDAD
S.G. DE COORDINACION Y ORDENACION

N.° N.° Cadigo Denominacién del Nv/ GR/ Tit. Form.

At | e puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
2 1 4985590 ' JEFE/JEFA DE AREA - MADRID 28 16.028,74 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE UNIDAD DE - MADRID - Tramitacion de subvenciones
SUBVENCIONES - Apoyo técnico en materia de colaboracion con organizaciones del tercer sector
- Gestion y rendicion de cuentas de subvenciones
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATACION
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 10,00 pts.).
3 1 3360044  JEFE/JEFA DE - MADRID 26 1241086 Al AE EX11 Descripci6n del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID A2 - Control y comprobacién de documentacion justificativa en materia de subvenciones

- Elaboracion de informes, oficios y actas en materia de subvenciones

- Tramitacion electrénica de expedientes de subvenciones

- Conocimiento sobre normativa en el &mbito de la discapacidad y subvenciones
- Elaboracion de informes de utilidad ptblica del ambito de la discapacidad
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (méax: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méax: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 5 (max: 3,00 pts.).
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N.°
Orden

4

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

5124547

973302

Denominacién del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
SEGUIM. PLAN ACC.
Y APOYO CONS.
E.P.D.

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/ GR/ Tit.

CE ADM  Cuerpo

(o)) SB req.

26 1241086 Al = AE EX11
A2

26 10.606,68 Al = AE EX11
A2

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Tramitacion normativa

- Elaboracion de informes sobre iniciativas parlamentarias

- Elaboracion de informes juridicos

- Participacion en grupos de trabajo y foros del &mbito de la discapacidad

- Tramitacion de procedimientos de infracciones y sanciones en materia de discapacidad
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- JURIDICA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1 (méx: 6,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méax: 6,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méx: 3,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méax: 4,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Conocimientos de elaboracion y tramitacion de los Presupuestos generales del Estado,
modificaciones y seguimiento de la ejecucién presupuestaria

- Gestion econémica de expedientes de gasto: tramitacion administrativa y de documentos
contables de los diferentes tipos de expediente. Conocimiento de la gestion del Anticipo de
Caja Fija

- Elaboracion de pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas
particulares de contratos y asistencia a Mesas de contratacion

- Conocimiento de aplicaciones propias de la gestion econémica: Sorolla2, Sic3,
Plataforma de contratacion, Cinconet, etc

- Conocimientos de subvenciones: tramitacién de la concesion, seguimiento, revision y
valoracién de las cuentas justificativas. Conocimientos de convenios y encargos a medios
propios

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (max: 6,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (max: 6,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 6,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (max: 4,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 3,00 pts.).
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N.°
Orden

6

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

4017103

Denominacion del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
COORDINACION
ENTIDADES
TUTELADAS

ProvincialLocalidad

- MADRID
- MADRID

S.G. DE DIALOGO CIVIL

Nv/ GR/ Tit.  Form.
cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ.

26 1241086 Al = AE EX21
A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Apoyo y dinamizacién de entidades sociales en el didlogo civil desde érganos colegiados;
coordinacion de reuniones, convocatorias, actas, etc

- Evaluacion de programas en el marco de la convocatoria de Subvenciones a actividades
de interés general consideradas de interés social al Tercer Sector o Convocatoria del 0,7
(IRPF/IS)

- Incorporacion del enfoque de género en programas, proyectos y actuaciones; anélisis de
normativas, informes, contenidos web, etc. en el &mbito de los derechos sociales y la
discapacidad

- Coordinacion y apoyo a entidades beneficiarias de Fondos Europeos y subvenciones a
proyectos dirigidos a personas con discapacidad, la accesibilidad universal, la inclusion, la
autonomia personal y/o la igualdad de oportunidades

- Manejo de aplicaciones informéticas y bases de datos similares a las necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- COMPETENCIAS SOCIALES Y DE GESTION DE SUBVENCIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méax: 6,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 1,00 pts.).

MIE
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N.°
Orden

7

N.°
Plazas

1

Cédigo Denominacion del

puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad

5082631 JEFE/JEFA DE AREA - MADRID
- MADRID

Nv/
(o))

28

OFICINA DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD

CE

16.028,74

GR/
SB

Al

ADM Cuerpo

AE

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:
- Elaboracion de informes para atender a las consultas y quejas sobre discapacidad

- Apoyo en el control y seguimiento de los expedientes relativos a quejas y consultas sobre
discapacidad con la utilizacion de bases de datos similares a las necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo

- Organizacion, coordinacion y direccion del trabajo del equipo

- Atencion presencial, por teléfono y correo electrénico a las consultas y quejas sobre
discapacidad

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- JURIDICA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4

max: 7,00 pts.).
max: 7,00 pts.).
max: 7,00 pts.).
max: 4,00 pts.).

——~ —~ —~
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N.°
Orden

8

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

899538

Denominacion del
puesto de trabajo

S. DE E. DE DERECHOS SOCIALES - D.G. DE DIVERSIDAD FAMILIAR Y SERV. SOC.

ProvincialLocalidad

JEFE / JEFA DE AREA - MADRID

DE ESTUDIOS Y
FORMACION

- MADRID

Nv/
cD

28

CE

16.028,74

S.G. DE SERVICIOS SOCIALES

R ADM  Cuerpo Ti.. | Form. Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo
SB req. req.

Al A3 EX28 Descripcion del puesto de trabajo:
- Tramitacion de los créditos a transferir a CCAA y subvenciones nominativas
- Elaboracion de Memorias Anuales de Programas Sociales y seguimiento de Indicadores
- Colaboracion en el desarrollo de los Sistemas de Informacion de Servicios Sociales y
coordinacion con las CCAA
- Asistencia y participacion en reuniones de organismos internacionales (Union Europea,
Consejo de Europa, NNUU)
- Coordinacién de la actividad de los Servicios dependientes del Area (Programas
Sociales, Indicadores y Sistemas de Informacion)
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- COMPETENCIAS SOCIALES Y DE GESTION DE SUBVENCIONES
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).
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Denominacién del
puesto de trabajo

N.° N.° Cédigo
Orden  Plazas puesto

9 1 3939112  JEFE/JEFA DE
SERVICIO DE

EVALUACION

- MADRID
- MADRID

10 1 3953351 JEFE/JEFADE
SECCION DE

GESTION

- MADRID
- MADRID

Provincia/Localidad

Nv/
(o))

26

24

CE

12.410,86

7.119,00

GR/
SB

Al
A2

Al
A2

AE

A3

ADM  Cuerpo

EX21

EX21

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Elaboracion de Informes, andlisis y seguimiento de los indicadores europeos y
nacionales de pobreza y exclusion social

- Ejecucion de los informes de evaluacion correspondientes a planes y programas,
referentes a los servicios sociales

- Evaluacion, explotacion y anélisis de los datos de proyectos relativos a Prestaciones
Baésicas de Servicios Sociales y asistencia técnica a las Comunidades y Ciudades
auténomas en el manejo de la aplicacién PBSS-WEB, Business Object

- Elaboracion de informes en relacién con preguntas derivadas de la actividad
parlamentaria y con la actividad legislativa, respuestas a consultas del Portal de
Transparencia, asi como informes de adecuacién competencial de la legislacion de las
Comunidades Auténomas en el &mbito de los Servicios Sociales

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- COMPETENCIAS SOCIALES Y DE GESTION DE SUBVENCIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1 (méx: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méax: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méax: 4,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Colaboracién en la gestién y justificacién de subvenciones (Programa BASICO DE FSE+)
- Redaccion de Informes y respuestas a Preguntas Parlamentarias

- Participacion en la elaboracién de Planes Operativos e Informes

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- COMPETENCIAS SOCIALES Y DE GESTION DE SUBVENCIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1 (méx: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méx: 10,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
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N.°
Orden

1

12

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

2162972

1252006

Denominacién del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
GESTION
ECONOMICA DE
SUBVENCIONES

JEFE / JEFA DE
SECCION DE
GESTION
SUBVENCIONES

ProvincialLocalidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/
(o))

26

24

S.G. PROM. TERCER SECTOR Y VOLUNTARIADO

CE

12.410,86

7.119,00

GR/
SB

Al
A2

Al
A2

ADM  Cuerpo
AE EX11
A3 EX21

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Gestion de subvenciones financiadas con el PRTR a entidades del Tercer Sector, incluida
la comprobacion material de la ejecucion de las subvenciones y la revision de las cuentas
justificativas de subvenciones

- Evaluacion de programas del &mbito del Tercer Sector de Accion Social presentados a
las distintas convocatorias de ayudas

- Coordinacion de equipos para el apoyo en la gestion de procedimientos

- Elaboracion de informes de utilidad ptblica de acuerdo con el articulo 31 de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo

- Utilizacién de herramientas informéticas: aplicacion COFFEE, Sistema de Gestion de
Subvenciones (SIGES), bases de datos, Gestion Integrada de Servicios de Registro
(GEISER), Portafirmas, Sistema de Notificacion Electronica por Comparecencia (SNEC),
Base de Datos Nacional de Subvenciones, Sistema de Informacion Contable del Estado
(SIC3), Base de datos econdémica Sorolla, Excel

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- COMPETENCIAS SOCIALES Y DE GESTION DE SUBVENCIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méax: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 3,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méax: 3,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méax: 3,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Colaboracion en el desarrollo de los Sistemas de Informacion de Servicios Sociales
- Tramitacion de convenios

- Coordinacion de la relacion con CCAA y participacion en los Grupos de Trabajo

- Colaboracion para la planificacién de los cursos y jornadas formativas anuales

- Apoyo en la elaboracion de respuestas a preguntas parlamentarias y otras solicitudes de
informacion

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- COMPETENCIAS SOCIALES Y DE GESTION DE SUBVENCIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1 (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-6968
Verificable en https://www.boe.es
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
13 1 4321358  JEFE/JEFA DE - MADRID 24 536466 Al AE  EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID A2 - Revision de las cuentas justificativas de subvenciones para la realizacion de actividades

de interés general consideradas de interés social, subvenciones nominativas y
subvenciones en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
- Apoyo en la elaboracion de propuesta de resoluciones de reintegros

- Apoyo en la elaboracion de los informes relativos a los recursos de reposicion

- Comprobacion material de la documentacién de los proyectos subvencionados
- Asistencia en la resolucion de consultas y dudas acerca de la justificacion de
subvenciones

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- COMPETENCIAS SOCIALES Y DE GESTION DE SUBVENCIONES

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1 (méax: 7,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méax: 4,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méax: 7,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 3,00 pts.).

UNIDAD DE APOYO

N.° N.° Cadigo Denominacién del Nv/ GR/ Tit. Form.

Orden  Plazas puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
14 1 3114639 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 1241086 Al AE EX21 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO DE - MADRID A2 - Tramitacion, control y gestion de anticipos de caja fija
REGIMEN - Tramitacion, control y gestion de convenios y subvenciones nominativas
ECONOMICO - Tramitacion, control y gestion de expedientes de contratacion

- Utilizacién de las herramientas informéticas de la IGAE (Sorolla)

- Colaboracion en la confeccion de fichas presupuestarias

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 2,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-6968
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O.A. REAL PATRONATO SOBRE DISCAPACIDAD
UNIDAD DE APOYO AL SECRETARIO GENERAL

N.° N.° Cédigo Denominacion del . . Nv/ GRI Tit.  Form. ” . .
ot | mre puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad D CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

15 1 4363218 JEFE/JEFA DE - MADRID 24 | 6.12500 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCIONTIPO I - MADRID A2 - Gestion de los Premios Nacionales de Discapacidad Reina Letizia

- Seguimiento y gestién de proyectos del Plan de Recuperacion Trasformacion y
Resiliencia PRTR, y de la aplicacion informética COFFEE
- Apoyo a la gestién, tramitacion y supervision de Subvenciones nominativas
- Tramitacion, seguimiento, gestion y justificacion de los convenios
- Realizacion de las diversas cuestiones que implican a un organismo auténomo en temas
de Igualdad, recursos humanos, gestién econdmica, relaciones institucionales
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- RECURSOS HUMANOS
- GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATACION
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-6968
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

16

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

5531627

Denominacion del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

D.G. DE AGENDA 2030 - MINISTERIO DER. SOC., CONS. Y AGENDA 2030

ProvincialLocalidad

- MADRID
- MADRID

Nv/
cD

26

CE

12.410,86

UNIDAD DE APOYO

GR/ Tit.
SB G| B req. req.
Al AE
A2

EX11

Form.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Redaccién de propuestas de normativa y de actos administrativos relativos a
subvenciones publicas y convenios

- Gestion y seguimiento del proceso integral de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en sus distintas fases y tareas administrativas

- Coordinacion y gestion de equipos de trabajo

- Redaccion de informes juridicos para la resolucion de recursos administrativos y
contenciosos

- Redaccion de pliegos de clausulas administrativas contractuales y prescripciones
técnicas e informes de expedientes de contratacion publica

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- JURIDICA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-6968
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N.°
Orden

17

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

3344602

Denominacion del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

S. GRAL. DE CONSUMO Y JUEGO D.G. DE CONSUMO - S. GRAL. DE CONSUMO Y JUEGO

ProvincialLocalidad

- MADRID
- MADRID

Nv/
cD

26

S.G. DE COORD., CAL.Y COOP. EN CONSUMO

CE

12.410,86

GR/ Tit. Form.

SB ADM  Cuerpo req. req. Observ.
Al AE EX11

A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Interlocucion con autoridades autondmicas y europeas similares a las autoridades de
Cooperacion para la Proteccién al Consumidor

- Interlocucion con la Comision Europea similar a la realizada en el &mbito de la red de
Cooperacion para la Proteccion al Consumidor (CPC)

- Tratamiento de la informacion a través de documentacion en inglés y espafiol

- Intercambio de informacion y apoyo técnico a autoridades nacionales similar al realizado
con autoridades CPC nacionales, asi como seguimiento de casos

- Colaboracion con la Comisién Europea en actividades similares al disefio de
herramientas para la automatizacion de actividades tales como del comercio online, asi
como fomento y apoyo técnico en el uso de estas herramientas a autoridades espafiolas
similares a las autoridades espafiolas de la red de Cooperacion para la Proteccion al
Consumidor

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- JURIDICA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méax: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méax: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-6968
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N.°
Orden

18

19

Denominacién del
puesto de trabajo

N.° Cédigo
Plazas puesto

1 1448802 JEFE/JEFA DE AREA - MADRID

DE LABORATORIO - MADRID

1 5692388 JEFE/JEFA DE - MADRID
SERVICIO - MADRID
HABILITADO

ProvincialLocalidad

CENTRO DE INVESTIG. Y CONTROL DE CALIDAD

Nv/ GRI Tit. Form.
cD CE SB ADM  Cuerpo req. req.

28 1844318 Al AE EX23

26 1296834 Al AE EX11
A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:
- Direccion y coordinacion de equipos de trabajo de areas con funciones de caracter
transversal: gestion econémica, personal y recursos humanos, mantenimiento, gestion de
instalaciones y equipamiento cientifico (laboratorios, almacén)

- Elaboracion de informes, documentos técnicos y propuestas de respuesta a consultas de
caracter técnico o legislativo

- Coordinacion de la gestion, preparacion, tramitacion y seguimiento de todo tipo de
expedientes de contratacion

- Participacién en Grupos de Trabajo en el &mbito nacional y de la UE

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- JURIDICA

- HABILIDADES DIRECTIVAS

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4

méax: 10,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 3,00 pts.).

——~ —~ —~

Descripcion del puesto de trabajo:

- Elaboracion de Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y Pliegos de
Prescripciones Técnicas de contratos de obras, servicios y suministros

- Seguimiento y control de la ejecucion de los Contratos Administrativos vigentes

- Tramitacion de expedientes de gasto, expedientes de anticipo de caja fija, pagos en firme
y pagos a justificar

- Ejecucion presupuestaria y elaboracion de propuesta de Presupuesto anual del Centro
- Colaboracion en la gestion de expedientes de subvenciones y ayudas

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (max: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (max: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 4,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (max: 3,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 2,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-6968
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Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
20 1 2331579 JEFE/JEFA DE - MADRID 24 903168 Al AE  EX18 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - MADRID A2 - Organizacion, coordinacion y revision de la actividad analitica en laboratorio de
LABORATORIO bioandlisis mediante las técnicas biologicas

- Realizacion, desarrollo, verificacion y validacion de métodos analiticos para identificacion
basados en la técnica de PCR: PCR convencional, PCR en tiempo real y PCR cuantitativa
- Realizacion y desarrollo de ensayos de identificacion mediante secuenciacion SANGER
- Evaluacion de resultados obtenidos mediante técnicas moleculares (PCR y
secuenciacion SANGER) y elaboracion de informes técnicos

- Aplicacién de la norma de calidad de laboratorio UNE-EN-ISO 17025 en el andlisis
molecular

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICION Y LABORATORIO

- CONSUMO Y LABORATORIO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1 (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

21 1 2798330 JEFE/JEFA DE - MADRID 24 9.031,68 Al AE EX18 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - MADRID A2 - Organizacion, coordinacion y revision de la actividad analitica en laboratorio de ensayos
LABORATORIO fisicos, mecanicos, eléctricos y/o quimicos

- Aplicacién de normativa sobre requisitos de funcionamiento y seguridad de productos
- Verificacion de productos: especificaciones, calidad y seguridad

- Evaluacion de resultados obtenidos en los ensayos y elaboracion de informes técnicos
- Aplicacién de la norma de calidad de laboratorio UNE-EN-ISO 17025

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICION Y LABORATORIO

- CONSUMO Y LABORATORIO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-6968
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominacion del
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo

22 1 3216831 JEFE/JEFADE
SECCION DE
LABORATORIO

23 1 3506914 JEFE/JEFADE
SECCION DE
LABORATORIO

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/

cD CE

24 9.031,68

24 9.031,68

GR/ Tit.

ADM  Cuerpo

SB req.

Al AE EX18
A2

Al AE EX18
A2

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Organizacion, coordinacion y revision de la actividad analitica en laboratorio de ensayos
fisicos, mecanicos, eléctricos y/o quimicos

- Aplicacién de normativa sobre requisitos de funcionamiento y seguridad de productos
- Verificacion de productos: especificaciones, calidad y seguridad

- Evaluacion de resultados obtenidos en los ensayos y elaboracion de informes técnicos
- Aplicacién de la norma de calidad de laboratorio UNE-EN-ISO 17025

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICION Y LABORATORIO

- CONSUMO Y LABORATORIO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1 (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méax: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Organizacion, coordinacion y revision de la actividad analitica en laboratorio de ensayos
fisicos, mecanicos, eléctricos y/o quimicos

- Aplicacién de normativa sobre requisitos de funcionamiento y seguridad de productos
- Verificacion de productos: especificaciones, calidad y seguridad

- Evaluacion de resultados obtenidos en los ensayos y elaboracion de informes técnicos
- Aplicacién de la norma de calidad de laboratorio UNE-EN-ISO 17025

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICION Y LABORATORIO

- CONSUMO Y LABORATORIO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (max: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (max: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-6968
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

24

25

N.°
Plazas

1

1

Cédigo Denominacion del
puesto puesto de trabajo

4407840 JEFE/JEFA DE
SECCION DE
LABORATORIO

1465516  TECNICO / TECNICA
SUPERIOR

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/

cD CE

24 9.031,68

24 7.603,96

GR/ Tit.

ADM  Cuerpo

SB req.

Al AE EX18
A2

Al AE EX18

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Mantenimiento de instalaciones técnicas: circuitos de refrigeracion, equipos de
climatizacion, sistemas de produccion de calor, control de gases, sistemas de deteccion de
incendios, entre otros

- Seguimiento y control de obras

- Control y seguimiento de servicios generales (mantenimiento de instalaciones, limpieza,
vigilancia)

- Apoyo a la planificacion y seguimiento de las actividades de prevencion de riesgos
laborales

- Apoyo a la elaboracion de pliegos e informes técnicos

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Realizacion de ensayos mediante técnicas dpticas (microscopio dptico, estereoscépico,
lupa..) de productos alimenticios o industriales

- [dentificacion de especies vegetales, parasitos, insectos, materias extrafias,
contaminantes en productos alimenticios o industriales

- Realizacion de ensayos bajo un sistema de gestion de calidad en laboratorios de ensayo
bajo la Norma UNE-EN ISO/IEC 17025

- Manejo de sistemas digitales de procesado de imagen

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICION Y LABORATORIO

- CONSUMO Y LABORATORIO

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (max: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (max: 8,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 7,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (max: 2,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2024-6968
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo Denominaci6n del —r - Nv/ GR/ Tit.  Form. . . .
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

26 1 3254044  TECNICO/TECNICA - MADRID 24 760396 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SUPERIOR - MADRID - Gestion y mantenimiento de software de uso general y cientifico

- Soporte técnico a usuarios
- Asesoramiento técnico para la adquisicion y renovacion de puestos de trabajo, equipos
portatiles, dispositivos méviles y accesorios
- Manejo de herramientas administracion electronica
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- ADMINISTRACION ELECTRONICA/ INFORMATICA
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méx: 8,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méax: 4,00 pts.).

27 1 3333852 TECNICO/TECNICA - MADRID 24 | 7.60396 Al AE EX18 Descripcion del puesto de trabajo:
SUPERIOR - MADRID - Realizacion de ensayos fisicos, mecanicos, eléctricos y/o quimicos

- Preparacion de muestras para la realizacion de ensayos fisicos y /o quimicos
- Verificacion de productos: especificaciones, calidad y seguridad
- Manejo de equipamiento de laboratorio
- Aplicacién de la norma de calidad de laboratorio UNE-EN-ISO 17025
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICION Y LABORATORIO
- CONSUMO Y LABORATORIO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-6968
Verificable en https://www.boe.es
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h i el s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
28 1 3151310 TECNICO/TECNICA - MADRID 24 711900 Al A3 EX18 Descripcion del puesto de trabajo:
SUPERIOR - MADRID - Realizacion de ensayos fisicos, mecanicos, eléctricos y/o quimicos
- Preparacion de muestras para la realizacion de ensayos fisicos, mecanicos, eléctricos
ylo quimicos
- Verificacion de productos: especificaciones, calidad y seguridad
- Manejo de equipamiento de laboratorio
- Aplicacién de la norma de calidad de laboratorio UNE-EN-ISO 17025
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- SEGURIDAD ALIMENTARIA, NUTRICION Y LABORATORIO
- CONSUMO Y LABORATORIO
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méax: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).
SUBSECRETARIA DER. SOC., CON. Y AGENDA 2030 SECRETARIA GENERAL TECNICA - MINISTERIO DER. SOC., CONS. Y AGENDA 2030
S.G. DE NORMAT., ATEN. CIUD. Y PUBLICAC.
LD LD il Delomueson d.EI ProvincialLocalidad pivd CE e ADM  Cuerpo [ Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.
29 1 5536164 JEFE/JEFA DE AREA - MADRID 28  16.028,74 Al = AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
- MADRID - Seguimiento y control del procedimiento de tramitacion de disposiciones de caracter

general

- Elaboracion de informes técnico-juridicos sobre proyectos normativos

- Preparacion de expedientes de los proyectos normativos y envios al Consejo de Estado
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- JURIDICA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (méax: 8,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méax: 9,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-6968
Verificable en https://www.boe.es
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S.G. RECURSOS, RELAC. CON LOS TRIBUNALES

N.° N.° Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
30 1 2043266 JEFE /JEFA DE - MADRID 24 536466 Al AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
SECCION - MADRID A2 - Tramitacion y elaboracion de propuestas de resolucion

- Relaciones con los 6rganos de la Administracion de Justicia

- Elaboracion de estudios juridicos

- Seguimiento de cuestiones prejudiciales ante el TJUE

- Elaboracion de propuestas de resolucion relativas al ejercicio del Derecho de Peticion
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- JURIDICA

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méax: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méax: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-6968
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SUBSECRETARIA DER. SOC., CON. Y AGENDA 2030
S.G. DE RR. HH. Y DE INSPECC. DE SERVICIOS

N.° N.° Cédigo Denominacion del . . Nv/ GRI Tit.  Form. ” . .
ot | mre puesto puesto de trabajo ProvincialLocalidad D CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

31 1 5531632 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 1241086 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO - MADRID A2 - Tramitacion y grabacion bajas y altas nuevas en el Régimen General de la Tesoreria de
la Seguridad Social a través del Sistema RED y emision de Certificados de Empresa
- Seguimiento diario, tramitacién y grabacion de partes expedidos por el Servicio Publico
de Salud de las altas/bajas por IT a través del Sistema Red y SILTRA
- Tramitacion ante la TGSS de jubilaciones, permisos de maternidad/paternidad y demés
situaciones recibidos a través del Sistema Red y SILTRA
- Elaboracion de los documentos Ss para la liquidacion-cotizacion de las cuotas de los
trabajadores a través de la aplicacion Nedaes para el Sistema de Liquidacion Directa
- Elaboracion de las Fichas Presupuestarias en las que se contiene la programacion
econdmica del capitulo 1
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- RECURSOS HUMANOS
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-6968
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S.G. DE LA OFIC. PRESUP. Y GEST. ECONOMICA

o o - N ]
N N- (ST Denominacion d.EI Provincia/Localidad phi! CE =R ADM  Cuerpo Tit. | Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo cD SB req. req.

32 1 5536182 JEFE/JEFA DE AREA - MADRID 28 16.028,74 Al = AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:

- MADRID - Gestion, seguimiento y coordinacion de la tramitacién administrativa y econémica de
expedientes de contratacion y encargos
- Preparacion de la informacion requerida por los érganos de control (Intervencion y
Tribunal de Cuentas)
- Asistencia juridica en materia de contratacion piblica
- Manejo de aplicaciones informéaticas Sorolla2, Plataforma de Contratacién del Sector
Pdblico y CONECTA/AUNA
- Supervision y coordinacién del equipo de trabajo
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATACION
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méax: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méax: 5,00 pts.).

33 1 1178823 CONSEJERO - MADRID 28 14.706,30 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/ - MADRID - Gestion, seguimiento, coordinacion y control de la tramitacion de expedientes con cargo
CONSEJERA al sistema de anticipos de caja fija
TECNICA - Gestion, seguimiento, coordinacion y control de la tramitacion de expedientes con cargo
al sistema de pagos a justificar
- Elaboracion de procedimientos, manuales e informes técnicos relativos a la tramitacion
de expedientes de gasto por el sistema de anticipos de caja fija y de pagos a justificar
- Manejo de la aplicacion informatica Sorolla 2
- Supervision y coordinacion del equipo de trabajo
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATACION
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2024-6968
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o o - L .
N. N. Ol s IS d_el Provincia/Localidad L0 CE o ADM  Cuerpo LR Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto puesto de trabajo CcD SB req. req.

34 1 2351413  CONSEJERO - MADRID 28 14.706,30 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

TECNICO/ - MADRID - Gestion y coordinacion de la elaboracién del presupuesto

CONSEJERA - Control, seguimiento y andlisis de la ejecucion presupuestaria

TECNICA - Tramitacion y supervision de expedientes de modificaciones presupuestarias
- Manejo de aplicaciones informéticas: Quanto, Atenea, Sorolla2, CINCOnet, PGELex,
Quadro-SIGMA y Frieda
- Supervision y coordinacion del equipo de trabajo
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATACION
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

35 1 2893815 CONSEJERO - MADRID 28 14.706,30 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
TECNICO/ - MADRID - Elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan Anual de Contratacion
CONSEJERA - Revision juridica y supervision de la documentacion recibida en la unidad para la
TECNICA tramitacion de contratos y encargos
- Elaboracion de procedimientos, manuales e informes técnicos de contratacion
- Manejo de las aplicaciones informéaticas Sorolla2 y Plataforma de Contratacion del Sector
Pablico
- Supervision y coordinacion del equipo de trabajo
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATACION
Méritos especificos:
1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (max: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).
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N.°
Orden

36

37

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

1515250

5536183

Denominacién del
puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

Nv/ GR/ Tit.

CE ADM  Cuerpo

(o)) SB req.

26 1241086 Al = AE EX11
A2

26 1241086 Al AE EX11
A2

Form.
req.

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Revision de pliegos y otros documentos de la licitacion, asi como adaptacion de los
mismos a las observaciones y reparos efectuados por la Abogacia del Estado y la
Intervencion Delegada

- Elaboracion de informes requeridos por los drganos competentes para la resolucién de
recursos interpuestos durante la sustanciacién de procedimientos de contratacion publica
- Asistencia juridica en materia de contratacion publica

- Manejo de las aplicaciones informaticas Sorolla2 y Plataforma de Contratacion del Sector
Publico

- Colaboracion en la elaboracion de guias, manuales e informes de contratacion

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méx: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:
- Gestion y seguimiento de la tramitacién administrativa y econdmica de expedientes de
contratacion y encargos

- Revision de pliegos y otros documentos de la licitacion, asi como adaptacion de los
mismos a las observaciones y reparos efectuados por la Abogacia del Estado y la
Intervencion Delegada

- Manejo de las aplicaciones informaticas Sorolla2 y Plataforma de Contratacion del Sector
Pablico

- Colaboracion en la elaboracion de procedimientos, manuales e informes de contratacion
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATACION

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4

méx: 7,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 6,00 pts.).

—_—— —~ —~
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N.°
Orden

38

N.°
Plazas

1

S.G. DE OFICIALIA MAYOR

Cédigo Denominaci6n del Nv/ GR/ Tit.  Form.

puesto puesto de trabajo Provincial/Localidad cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
3137755  JEFE/JEFA DE - MADRID 24 711900 Al @ AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
SECCION DE - MADRID A2 - Gestion de expedientes de contratacidn de suministros y asuntos generales
MATERIAL Y - Control de los servicios o suministros contratados y gestion de facturas
SUMINISTROS - Gestion del inventario

- Registro de certificados emitidos por la FNMT

- Gestion y seguimiento de servicios de Parque Mavil

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- GESTION ECONOMICA, PRESUPUESTARIA Y DE CONTRATACION
Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcién 1 (méax: 5,00 pts.).
2. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 2 (méax: 5,00 pts.).
3. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 3 (méax: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a Funcion 5 (méax: 5,00 pts.).

CUERPOS O ESCALAS:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR
SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANIL.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO
SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

* EX21: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO
AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

* EX28: EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE
FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANI.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y
METEOROLOGIA

* EX23: EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

* EX18: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO

* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y LOCAL

TITULACIONES:

FORMACION:

OBSERVACIONES:

MIE

cve: BOE-A-2024-6968
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ANEXO Il

Solicitud de participacion

Concurso Especiﬁco| ‘ Resolucion I ‘ BOE |

DATOS DEL FUNCIONARIO

DNI m APELLIDOS | ‘ NOMBRE |

GRUPO D] GRADO D] CUERPO/ESCALA’

Situacién administrativa ("~ Servicio activo (' Excedencia/Otras
Domicilio (a efectos de notificacion)

| o rosmu [T T1]

LOCALIDAD I ‘ PROVINCIA |

CORREO ELECTRONICO

recerovo | [ [ [ [ ]|

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Destino definitivo

C Ministerio de Derechos Sociales, " Otro Ministerio ‘ " Otro Ad. Publica |

Consumo y Agenda 2030

Direccion General, Organismo o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local

Denominacion del puesto

Nivel D] Fecha toma posesion ’ Cod. ProvinciaD] Localidad ’

Destino provisional

" Comisién de Servicios (' Nombramiento provisional C Reingresado con caracter provisional

Supuestos previstos en el Art. 72.1 del Reg. Ing. y Prov.: (" Por cese o remocién del puesto C Por supresion del puesto
Ministeri retari: it rganismo o Direccién Periféri muni Auténoma, Corporacion Local

Denominacion del puesto

Nivel D] Fecha toma posesion ‘ Cod. ProvinciaD] Localidad ’

ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos a la fecha de la convocatoria Afios Meses Dias

Pido que se tengan en cuenta para la valoracion y posible adjudicacion de la/s plaza/s solicita/s los siguientes datos:

a) Condiciono mi peticién a que el funcionario con DNI m obtenga puesto en la localidad de l

b) Destino previo conyuge funcionario DNI m en la localidad de ‘
¢) Cuidado de Hijos o cuidado de familiar (~ Cuidado de hijos (= Cuidado de familiar

Como discapacitado solicito la adaptacion del/de los puestos de trabajo con cédigo de puesto:

Lt rrrrrjerrrrrr i il T T 1T 1T

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefar e/los
puesto/s que solicito y que los datos y las circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

Firma
En, | la | |

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y DE INSPECCION DE SERVICIOS
SUBSECRETARIA DE DERECHOS SOCIALES CONSUMO Y AGENDA 2030 - Paseo del Prado 18-20 -
28071 MADRID

Verificable en https://www.boe.es
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Puestos solicitados por orden de preferencia

Orden Ne Orden
preferencia puesto
Convocatoria

Cédigo de Puesto Nivel Centro Directivo Denominacién Puesto Localidad

L T JOTTTTIE L] || N |
L JC T ] L] || N |
L JC T JOTTTTIdeE ]l | | N |
L JC T JOTTTTTdE ]l | | N |
L T JET T || N |
L1 JC 1 | LI || N |
L T JOOTTTe bl | | |
L JC T JOTTTTIdE ]l | | |
L JC T JOTTTTTdE ]l || N |
L JC T JOTTTTTde ]l | | |l |
L JC T ] L] | | | |
L JC T JOTTTTId ]l || | |
L JC T JOTTTTTdeE ]l | | N |
L L T JET T || | |
L JC T ] L] || N |
L T JOTTTTI L] || | |
L e L JEE T || | |
L JC T JOTTTTIdeE ]l | | N |
L T JEETIT I | | N |
L JC T ] L] || N |
L T JOTTTIe L | N |
L T JET T || N |
L JC T JOTTTTIdE ]l | | |
L JC T JOTTTTIdeE ]l || N |
L T JOOTTTTE L] || | |
L JC T JOITTITI L || N |
L JC T JOTTTTIdeE ]l || N |
L T JEETIT I | | N |
L JC T JOTTTTIdeE ]l || | |
L1 JC 1 | LI || N |
L T JEETIT Il || N |
L T JET T || | |
L JC T JOTTTTIdeE ]l || |l |
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ANEXO Il

Certificado de méritos

D/Diia.:

Cargo:

CERTIFICO: Que, segtin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario/la funcionaria
abajo indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

ApPellidos Y NOMDBIE: ...ccueeeieiiiiiiiiiiiiiiine s srscsssssssssssssesssssssesessseneeesesessssssssssssnnss
[0\ RN

(STT=T g o Yo X J XY ot | - O PPPPPRTN Grupo: ...ccevvveennns
NRP: .coireiiriireennnieinreenneinee

Administracion a la que pertenece: (1) .....cccceeue. Titulaciones Académicas: (2):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio Activo Servicios Especiales Servicios en otras AA.PP. Suspensién firme de funciones:
Fecha traslado: ........ccceeeveenns Fecha terminacién periodo

SUSPENSION: ..cveveeereeeeeeeiieee

Exc. volunt. Art.29.3. Ap. ...... Ley 30/84 Exc. para cuidado de familiares Art. 29.4 Ley 30/84:
Toma posesion ultimo

Fecha cese servicio activo: .......cc..ee...ee destino definitivo..........c...... Fecha cese servicio
activo: (3) ceeveveeeeeriieens

Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunidad
Auténoma, Corporacion Local:

Localidad: ...cccevvveviieeieeiiee e Fecha toma poSesion: .......ccceeecveeeeveecveeeiiee s Nivel
del Puesto .......cceeeuu.e.

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de Servicios en: (6) .....ccccveeeeevveeeenennnen.. Denominacién del Puesto:

Localidad: .....ccceveeeeiceeeeeeee e Fecha toma posesion ........cccecveeeeveeennen. Nivel del
Puesto: .....ccceeveeeee.

b) Reingreso con caracter provisional en:

Localidad: ....ccueveeiiieieeieee e Fecha toma posesion ........ccccceeeeuveeeeennes Nivel del
Puesto: ......cccuveeeee

c) Supuestos previstos en el art.63 a) y b) del Reg. de Prov. Por cese o remocion. Por
supresion del puesto de trabajo
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4. MERITOS (7)
4.1. Grado Personal: .....c.ccooveeeeeeeeecnnnnnnenn. Fecha consolidacion: (8)

4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9) Tiempo
Denominacién Subdireccion General o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afios,
Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guardan relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos
en la convocatoria:
CURSO CENTRO

4.4. Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado,
Autondmica o Local hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:
Admon. Cuerpo o Escala Grupo Afios Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso
convocado por Resolucion de fecha .......cceeevciiiiiciinnnnnns B.O.E. ..ottt s e aneneens
(Lugar, fecha, firma y sello)

OBSERVACIONES (11)

(Firma y sello)
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INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes
siglas:

C - Administracion del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado
mediante la documentacién pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado
3.a).

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios,
y los previstos en el art. 63 a) y b) del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo
(BOE del 10 de abril).

(6) Si se desempefia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos
del puesto al que esta adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado
3.1

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera recabar del
6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la Base Quinta que dicha circunstancia quede
reflejada expresamente en el Anexo correspondiente al certificado de méritos.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacidn de la convocatoria y la
fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias, deberd hacerse constar en

Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que
certifica.
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ANEXO IV

D/DNA.:

DNI:

CONSENTIMIENTO PARA OBTENCION DE DATOS:

Doy mi consentimiento para que los datos personales que facilito puedan ser utilizados por la
Subdireccidon General de Recursos Humanos y de Inspeccidn de Servicios, para el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en materia de gestidn de personal y provisidon de trabajo.

El consentimiento es necesario para el tratamiento de los datos facilitados.

CONSENTIMIENTO PARA CONSULTA DE INFORMACION*:

Doy mi consentimiento para que la Subdireccién General de Recursos Humanos y de Inspeccién
de Servicios consulte la informacidn relacionada a continuacion, para el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en materia de gestion de personal y provisién de puestos de
trabajo.

1. Expediente personal 2. Identidad 3. Residencia

CONSENTIMIENTO PARA CONSULTA DE CONSULTA DE VERIFICACION DE RESIDENCIA DE
FAMILIAR DEPENDIENTE*:

Doy mi consentimiento para que la Subdireccidn General de Recursos Humanos e Inspeccién de
Servicios consulte la informacion relacionada al empadronamiento en el Sistema de Verificacidn
de Datos de Residencia.

*RR.DD. 522 y 523/2006, de 28 de abril

La informacidn sin marca de consentimiento debera aportarse por la persona interesada.

En a de de 2024

Firma
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ANEXOV

Certificado de méritos especificos

D./D2 ettt st et e st e et R R et SRt it eeR et AR R seR et et ek e R sen et b et eR sentee et neeten
6= 1 /= {0 1S OSSOSO SO U PP PP

MINISTEIIO U OFZaNISIMO: wiuiiiiiiieiies ettt sttt ste s sr e ae e sae staea e saeaseeesseesbeaseass st seeaessanssesseseseen

Certifica, segin consta en su expediente personal, que el/la funcionario/a D./D2

Y para que conste a efectos de participacion en el concurso de méritos convocado por
ResolUCION de fECNA....cicivece e e BOE.....ccoovvvrrrireennn
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